VILLE DE
JOUY-E
« ldéalement située a 20 minutes de paris et 10 minutes de Versailles, Jouy-En-Josas est dotée
d'un patrimoine culturel et naturel remarquable. Ville de 8200 habitants, membre de la
communauté d'agglomération de Versailles Grand Parc, a 15 km au sud-ouest de Paris, au coeur
de la vallée de la Biévres. Dans un environnement boisé qui offre un cadre de vie agréable, la
commune est mondialement connue pour sa manufacture des Toiles de Jouy et son musée. Elle
A accueille des centres de formation et de  recherche importants (campus HEC, INRAE, I'EA
Ff(ﬁ o Ay TECOMAH, Ecole Jeanne Blum pour les formations sanitaires et sociales...) Jouy-En-Josas est

S facilement accessible en transport en commun et bien desservie par I’/A86 et la N118 »

La mairie de JOUY EN JOSAS (78350) recrute :

UN AGENT POLYVALENT CUISINE, LINGERIE, ENTRETIEN DES LOCAUX H/F
pour son pole enfance « La Clairiére »
Temps non complet annualisé : 31h par semaine (7his/semaine, 1424h/an)
Cadre d’emplois des adjoints techniques

Recrutement statutaire par voie de mutation, détachement ou contractuelle
Missions :

Rattaché(e) hiérarchiquement a la directrice de la structure, vos missions seront principalement en lien
avec:
o La restauration collective :
Controler les marchandises,
Préparer les repas des enfants avec process de mise en réchauffe,
Nettoyer quotidiennement la cuisine en respectant les normes d’hygiéne et de sécurité.
o L'hygiéne des locaux et de I'environnement :
Assurer la propreté et I'hygiene des locaux de I'établissement ainsi que des objets utilisés par
les enfants en respectant les normes HACCP.

o La lingerie :
Entretenir I'ensemble du linge utilisé dans I'établissement.
o L'encadrement des enfants :

Accompagner les enfants de la section de 21 mois a I'entrée a |'école sur des temps d’accueil
tous les matins pendant 1 heure.

Compétences requises :
o CAP petite enfance / accompagnement éducatif petite enfance recommandé,
. Connaissances des normes HACCP.

Qualités souhaitées :
. Sens du service public
Sens du travail en équipe
Dynamisme et organisation
Capacité a prendre des initiatives
Qualités d'écoute, perspicacité et adaptabilité

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire (IFSE + CIA), adhésion CNAS,
participation mutuelle + prévoyance

Poste a pourvoir a compter du 1*" mai 2026

Candidature a adresser (lettre de motivation et CV) a:

Monsieur Jean-Paul RIGAL, Maire

19 avenue Jean Jaurés — CS 60033

78354 JOUY-EN-JOSAS CEDEX

Ou par e-mail : recrutement@jouy-en-josas.fr




